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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Resolucion

NuUmero: RESOL-2022-526-APN-DNV#MOP

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 13 de Abril de 2022

Referencia: EX-2022-27807202- -APN-RRHH#DNV - S/ Ratificacion y homologacion de lo acordado en Actas
Paritarias del 28.12.21 y su complementaria del 15.02.22.

VISTO e Expediente N°EX-2022-27807202- -APN-RRHH#DNV del Registro de esta DIRECCION
NACIONAL DE VIALIDAD, organismo descentralizado bajo la orbita del MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS; e Convenio Colectivo de Trabajo N° 827/06 “E”; y;

CONSIDERANDO:

Que, por e expediente citado en el VISTO, tramita la modificacion del Articulo 73° del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO N° 827/06 “E”, conforme lo acordado en e marco de las reuniones
mantenidas en el &mbito de la COMISION PARITARIA PERMANENTE DE REGLAMENTACION,
APLICACION Y CONTROL DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO.

Que, tal como surge del Articulo 158° del mencionado régimen colectivo, dicha Comision resulta
competente para: “...Analizar y proponer modificaciones necesarias que puedan producirse a Convenio
Colectivo, en el marco delalLey N° 14.250...".

Que, conforme las facultades transcriptas en el parrafo precedente, se ha determinado que resultaba
pertinente actualizar el contenido del concepto “Encargado/a de Area’ (previsto en el ya nominado
Articulo 73°), modernizando la denominacion dada en cada caso, las misiones y funciones, asi como las
responsabilidades y antecedentes que conllevaba la asignacion de dicha funcién, reemplazando las
consignas mencionadas originalmente y, precisando sus términos.

Que, siguiendo la linea de lo expuesto, se consolidd una nueva redaccion del mencionado articulo,
definiéndose a renglon seguido como impactaba esa mutacion en los/las dependientes de la Reparticion
gue pudieran verse afectados por dicha medida; se previdé un régimen de equivalencias, asi como la
posibilidad de consolidar &l reconocimiento retroactivo de la tarea desempefiada; y €l mantenimiento en la
percepcion del concepto en los supuestos en 1os que correspondiera, incluso ampliando derechos respecto
de lo establecido originalmente; todo ello con la finalidad de mantener el principio de no afectacion de los



derechos adquiridos por log/las agentes durante la vigencia del régimen gue se modifico.

Que, por tanto, y sin perjuicio de la aplicabilidad inmediata del acuerdo a que se ha arribado - conforme la
vigencia que en € se indica - y de las facultades que ostentan los firmantes del concordato, deviene
indispensable que se ratifique lo actuado, y se remita posteriormente para su homologacién al Ministerio
de Trabgjo, Empleo y Seguridad Social, conforme lo previsto en laLey N° 14.250 y normas concordantes.

Que, asimismo, resulta indispensable definir - tal lo previsto en el contexto de la mesa negociadora — la
dependencia jerérquica de quienes desempefiaran la funcion de "Encargado/a de Area", siendo que aquello
resulta ser una potestad que surge del Decreto/Ley N° 505/58 que, delega en la Maxima Autoridad del
Organismo, la organizacion de los servicios de la Reparticion (Articulo 7° inc. f).

Quela GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS hatomado laintervencion que le compete.

Que la presente se dicta en gercicio de las facultades conferidas por el Decreto Ley N° 505/58, ratificado
por Ley N°14.467 y Ley N° 16.920, y Decreto N° 42/2020.

Por €llo,
EL ADMINISTRADOR GENERAL
DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ratificase lo actuado por los representantes de esta Administracion y, convalidese lo
acordado en las Actas Paritarias suscriptas e 28 de diciembre de 2021 y su complementaria del 15 de
febrero de 2022, las cuales forman parte como Anexos | y 11 (1F-2022-27838597-APN-RRHH#DNV e IF-
2022-26637705-APN-RRHH#DNV) del presente acto administrativo.

ARTICULO 2°.- Determinase la dependencia jerarquica de quienes reporten como "Encargados/as de
Area', conforme lo previsto en el Anexo |11 (IF-2022-27997910-APN-RRHH#DNV), que forma parte del
presente acto administrativo.

ARTICULO 3°.- Témese razon a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL
DE ENTRADAS, quién comunicara mediante el sistema de Gestion Documental Electrénica (G.D.E. -
CCOOQ) a las dependencias intervinientes y cursaré las notificaciones de practica. Cumplido, pase a la
GERENCIA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS - COORDINACION DE RELACIONES
LABORALES - con la finalidad de tramitar la homologacion de lo acordado ante el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL vy, archivese.
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- Enla C.AB.A., a los 28 dias del mes de diciembre del afio dos mil vgintiuno
(2021), siendo las 11:00 hs. se reinen en la Casa Central de la Direccién Nacional de
Vialidad, sita en Av. Julio A. Roca 738, los integrantes de la COMISION PARITARIA
PERMANENTE DE REGLAMENTACION, APLICACION Y CONTROL DEL
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 827/06 “E”. En representacion
de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD el Abg. Jorge RUESGA, el
Cdor. Guillermo ETCHEGARAY, Lic. Diego RIVEIRA y la Abg. Carina RIAT, esta
ultima con voz pero sin voto; en representacion por el SINDICATO TRABAJADORES
VIALES Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA la sefiora Ana Maria Graciela
ALENA, la sefiorita ANAHI GRASSO y el Téc. Rodrigo NOCEDA, este ultimo con
voz pero sin voto: en representacion por la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA
NACION la C.P.N. Angela MANNONI, el sefor Christian ANDERSON vy la
Abg. Jessica Mariela CABALLERO vy este/a dos (2) uitimo/a con voz pero sin voto;
y de manera virtual, la Coordinadora de los Convenios Colectivos de Trabajo la
Abg. Fiorella LAGHI.

—— Abierto el acto la Administracion presenta a la Comision el proyecto de
modificacién/actualizacién del Articulo N° 73 del C.C.T. N° 827/06 “E”, el cual fue
trabajado y consensuado en las Mesas de Trabajo realizadas a lo largo del afio sgbre

la Tematica en cuestién. o

-—— Las partes manifiestan estar de acuerdo con lo presentado, por lo cual se estima
corresponde modificar/actualizar el Suplemento Encargadas/os de Area dentro del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 827/06 “E”, quedando el Articulo mencionado
redactado tal como se detalla a continuacion: ﬁ

“ARTICULO N° 73: Se establece una suma mévil remunerativa no bonificable
consistente en el 5% (cinco por ciento) del Sueldo Basico mas el Suplemento por
Soporte a la Gestién Vial correspondiente a la maxima Categoria establecida en el
escalafén - actualmente Categoria 1 (uno) para las/los agentes que se desemperien
como Encargadas/os de Area, las/los que tendrén las funciones que en cada caso se
detallan:

ENCARGADA/O DE AREA SECRETARIA DE JEFATURA.

1. Entender en la redaccién de Notas e Informes a los Entes internos como Externos.
2. Actualizar el registro de Notas en base de datos.

3. Agendar entrevistas, citas, etc. de la Jefatura de Distrito, o de la o el funcionaria/o
que éste le indique.

4.Coordinar con las diferentes Areas del Distrito (tales como Convenios y similares) la
participacién y presencia de la o el Jefa/e de Distrito en actos protocolares.

5. Coordinar el diligenciamiento del despacho y de las actuaciones administrativas
elevadas a consideracién de la o el Jefa/e del Distrito.
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6. Intervenir en la adquisicién y control de traslados aéreos y terrestres del personal
de Distritos.

ENCARGADA/O DE AREA MEDICINA LABORAL.

1. Brindar atencién inicial a las enfermedades y/o emergencias médicas ocurridas
durante la jornada laboral hasta tanto sean asumidas por el servicio asistencial al que
se deriven.

2. Justificar, registrar y realizar el sequimiento de las licencias médicas de corto y largo
tratamiento, atencién a familiar enfermo, matemidad, tareas livianas y horario reducido
(por razones de salud) y accidentes de trabajo segin reglamentacién vigente.

3. Verificar y efectuar visita médica en domicilio o centros de internacién cuando el
caso lo requiera.

4. Monitorear el estado de salud de las y los trabafadoras/es a través de /a realizacién
de exdmenes médicos cuando la situacién asi lo amerite.

5. Realizar examenes pre-ocupacionales (apto provisorio de ingreso), periédicos y de
recalificacion laboral contemplados en la Ley Nacional N° 19.587 y/o la que en el futuro
la reemplace, siendo los mismos de caréacter obligatorio y debiendo ser realizados por
las y los médicas/os laborales de cada Distrito.

6. Intervenir en la tramitacion de exédmenes pre-ocupacionales y periédico en
cumplimiento de las normas de la SRT.

7. Evaluar la necesidad de exémenes médicos previos a la transferencia de actividad,
posteriores a una ausencia prolongada y previa a la finalizacién de la relacién laboral
o de egreso.

8. Solicitar y realizar juntas médicas cuando el caso lo requiera; siendo las mismas de
vital importancia para poder determinar si la o el agente afectada/o presenta alguna
incapacidad y poder determinar la conveniencia de la permanencia de la o el misma/o
en dicho puesto laboral o sila merma en su capacidad aconseja el cambio a una tarea
o funcién de menor exigencia o el inicio del trémite para una jubilacién por incapacidad.
9. Guardar las historias clinicas de cada agente del Distrito.

10. Elaborar y elevar periédicamente bases de datos, estadisticas e informes a la
Divisién Medicina Laboral.

ENCARGADA/O DE AREA DESPACHO Y ASISTENCIA TECNICO/NORMATIVA
EN PROCESOS DE OBRAS, CONTRATACIONES Y SERVICIOS.

1. Entender en la sustanciacién y tramitacién de las diferentes actuaciones en el
ambito distrital, coordinando su adecuado diligenciamiento y controlando que se
ejecuten en los términos y plazos definidos por la legislacién vigente.

2. Entender en el seguimiento del cumplimiento de directivas emanadas de la
Superioridad al igual que toda disposicién legal o reglamentaria vigente.

3. Coadyuvar en el control de legalidad, de acuerdo a la Ley de Procedimientos
Administrativos N° 19.549 y/o la que en el futuro la reemplace, de las actuaciones
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vinculades a la contratacién de bienes y servicros y de obras; asl como el resto de /os
actos administrativos.

4 Informar sobre cualquier observacibn que pudiera surgir de las actuaciones
vinculadas a contrataciones de bienes y servicios, y procurar la correcta aplicacion de
normativa vigente en la materia.

5 Redactar toda clase de notas, informes y/o proyectos de dictamenes, en los
términos de la Ley de Procedimiento Administrativo N° 19.549 y/o la que en el futuro
la reemplace.

6. Interactuar con las distintas é4reas y/o sectores que intervengan en los
procedimientos administrativos, a los fines de colaborar en su adecuacién a la
normativa vigente.

7. Controlar el cumplimiento de requisitos legales en los procesos de Ajustes y/o
Modificaciones de Obra.

8. Colaborar en la revisién de la documentacién de los procedimientos previstos para
la tramitacién de Ajuste Menor de Obra o Modificacién Mayor de Obra, Recepcion
Provisoria y Recepcién definitiva de la Obra, entro otros procesos, asi como la revision
de poderes otorgados.

ENCARGADA/O DEL AREA TIERRAS.

1. Coordinar los procedimientos tendientes a analizar las distintas alternativas a los

fines de definir el trazado de las Obras Publicas.

2. Controlar las gestiones técnicas/administrativas realizadas sobre bienes inmuebles

ubicados en la jurisdiccién de cada Distrito.

3. Realizar los relevamientos topograficos y la confeccién de los planos de mensuras

que sean requeridas por la Superioridad como asi también prestar el asesoramiento

técnico sobre las mensuras existentes.

4. Coordinar y colaborar con las comisiones de estudios y demas areas técnicas en

los relevamientos planialtimétricos y en los replanteos de los proyectos.

5. Realizar el estudio de titulos de los bienes del Distrito.

6. Confeccionar los informes técnicos necesarios con el fin de determinar la zona de

camino de las obras existentes.

7. Participar en la elaboracién de los proyectos de obras nuevas que tiendan a la
A ampliacién de la zona de camino establecida en el Articulo N° 5 inc. z) de la Ley

Nacional de Transito N° 24.449 y/o la que en el futuro la reemplace.

8. Requerir a las distintas dependencias técnicas y administrativas de los Distritos la

informacién necesaria para llevar un registro actualizado de las obras en efecucién o

a ejecutarse, en el marco de la aplicacion de la Ley de Expropiaciones N° 21.499 y/o

la que en el futuro la reemplace.

ENCARGADA/O DE AREA CONVENIOS.

1. Elaborar y en su caso revisar las propuestas de convenios que impliquen
Colaboracion, Intercambios y acuerdos especificos.

3
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2. Efectuar el sequimiento de la emisién en tiempo y forma de los informes y/o
dictamenes de la Seccién Legales relativos a los convenios y emitir recomendaciones
y observaciones a las propuestas.

3. Coordinar con el Area Secretaria de la Jefatura de Distrito en la organizacién de los
actos protocolares en los cuales se suscriben convenios.

4. Mantener actualizada la informacién relativa a los convenios celebrados con sus
respectivas homologaciones.

5. Mantener actualizada la base de datos de los convenios vigentes.

ENCARGADA/O DE AREA AUTOMOTORES.

1. Coordinar y asignar los distintos servicios de movilidades para comisiones y
servicios contratados y/o los necesarios para el desenvolvimiento del Distrito.

2. Entender en los siniestros ante la Caja Nacional de Ahorro y Seguro y/o la compariia
que esté prestando el servicio de seguro.

3. Solicitar a las y los choferes y/o conductoras/es de los vehiculos el parte de
novedades de cada unidad conforme la frecuencia que se le indique.

4. Verificar y mantener actualizado los registros de mantenimientos periédicos de los
vehiculos afectados al Distrito.

5. Controlar la vigencia de carnet de conducir de las/los choferes y alertar en los casos
en que se detecten que los mismos se encuentren vencidos o préximos a vencer.

6. Advertir sobre eventuales anomalias que se visualicen en la conduccién de los
vehiculos que pudieran atribuirse a problemas de salud de las y los conductoras/es.
7. Coordinar mecanismos de control del estado de cada vehiculo, previo a su puesta
en servicio (limpieza de la unidad, frenos, nivel aceite y lubricantes, nivel combustible,
nivel de refrigerante y similares).

8. Coordinar y evaluar la realizacién de controles médicos periédicos de las y los
conductoras/es.

ENCARGADA/O DE AREA MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS.

1. Mantener la organizacién de la entrada y la salida de las actuaciones administrativas
de la Mesa de Entradas.

2. Proveer el diligenciamiento del Despacho y de actuaciones administrativas.

3. Mantener una interrelacién continua con las distintas dependencias administrativas
de la Gerencia Ejecutiva especifica, en caso de tratarse de Mesa de Entradas de una
Gerencia Ejecutiva de Casa Central o del Distrito correspondiente en caso de tratarse
de Mesa de Entradas de Distrito.

ENCARGADA/O DE AREA ARCHIVO.

1. Atender la guarda y conservacién de la documentacion fisica y/o digital en la sede
del Distrito o en el lugar que se disponga para tal fin.
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2. Colaborar y coordinar la elaboracién de una base de datos de las altas y bajas de
bienes a cargo del Distrito.

3. Llevar el registro ordenado de archivo de las actuaciones administrativas propias
del Distrito.

4. Digitalizar la documentacién que se encuentre en el Distrito en formato papel.

ENCARGADA/O DE AREA TALLERES.

1. Efectuar el mantenimiento y reparacién de los vehiculos y maquinarias de la
Reparticion.

2. Coordinar la recepcién y tramitacién del Parte de Novedades de las unidades
livianas y de los equipos pesados que deberé presentar la o el conductora/o u
operadora/r de cada vehiculo conforme la frecuencia que se indique.

3. Informar a la Superioridad sobre la necesidad de cambio o suministro de repuestos
necesarios en reparaciones de los vehiculos.

4. Realizar informes de rendimiento, relevar libretas de funcionamiento, kilometrajes y
servicios de mantenimiento para su posterior evaluacién.

5. Confeccionar los informes técnicos de las unidades que por su estado deban ser
relevados de servicios.

6. Informar a la Superioridad sobre las necesidades de capacitacién y actualizacion
para el uso racional y eficaz de los equipos y conduccion.

ENCARGADA/O DE AREA OBRAS ESPECIALES/ALBANILERIA.

1. Relevar el estado de situacién edilicia de las dependencias de Casa Central/Distrito,
segun el caso, e informar a la Superioridad.

2. Efectuar cronogramas de trabajos y organizar los distintos tramos por especialidad,
coordinando los trabajos de cerrajeria, plomeria, refrigeracién, albarileria, herreria,
carpinteria, pintura y otros que requiera el mantenimiento edilicio de Casa
Central/Distrito 0 de campamentos y sub-campamentos (segtin el caso).

3. Efectuar controles periddicos y atender los requerimientos de los suministros
correspondientes de Casa Central/Distrito, segtin el caso.

4. Interactuar en el relevamiento y elaboracién de proyectos para construccion,
remodelacion, arreglos, etc. de las distintas edificaciones en jJurisdiccién del Distrito o
de Casa Central. [dem para la ejecucion y control de calidad de esas obras.

ENCARGADA/O DE AREA HERRERIA.

1. Colaborar y supervisar trabajos atinentes al armado de tubos, varillas, ductos,
ventanas, balcones, cancelas, laminas, etc.

2. Trabajar el material del hierro para fabricar diversos objetos.

3. Restauracién de elementos hechos del material indicado en el item 2.
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ENCARGADA/O DE AREA CAPACITACION.

1. Determinar las necesidades de capacitacién, disefio y coordinacién de cursos del
Distrito.

2. Proponer y organizar de manera coordinada la agenda especifica para la ejecucién
del Programa Anual de Capacitacién (PAC) de la Direccién Nacional de Vialidad.

3. Mantener actualizada la oferta de capacitacién para garantizar a las personas
trabajadoras el acceso a la misma, en todo lo relacionado a aspectos laborales y de
cumplimiento del Convenio Colectivo, Leyes, Decretos y reglamentaciones vigentes.
4. Gestionar las instancias administrativas (inscripciones, admisiones, etc.) requeridas
para el cumplimiento del PAC en el Distrito.

ENCARGADA/O DE AREA S.IM.C.E. (Sistema Integral de Mantenimiento y
Control de Equipo). :

1. Llevar el control sobre el estado general patrimonial, el control de los
mantenimientos preventivos y correctivos (reparaciones menores o mayores), para
disponer de informacién histérica, patrimonial y actual de cada equipo que coadyuve
en la toma de decisiones en tiempo y forma del buen uso del mismo y los recursos
asignados para poder llevar un plan de mantenimiento con mayor eficacia y eficiencia.
2. Coordinar la carga de datos y actualizacién del S.I.M.C.E. Jurisdiccional.

3. Coordinar con los sectores del organigrama/estructura que tengan asignadas
funciones afines canales de comunicacién para la carga de datos o elaborar reportes
del sistema S.I.M.CE., para la debida y mejor toma de decisiones en tiempo y forma.

4. Elaborar reportes de datos, de gestion actualizados o histéricos, que permitan
gestionar los trabajos de mantenimiento, planificar y gestionar la adquisicién
repuestos, combustibles, lubricantes, cubiertas, baterfas, filtros, o cualquier recurso
que se requiera para llevar adelante con eficacia y eficiencia las taras de
mantenimiento de rutina o mejorativo.

5. Propender al buen funcionamiento del sistema S.I.M.C.E. y la actualizacién del
mismo.

6. Controlar la carga en tiempo y forma del médulo de Mantenimiento.

ENCARGADA/O DE AREA SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

1. Instalar actualizaciones de seguridad del software utilizado en los equipos
distritales.

2. Gestionar las autorizaciones necesarias para acceder a las carpetas compartidas y
a los sistemas informaticos, generando los tickets y adjuntando los GDE debidamente
firmados. )

3. Prestar colaboracién en todo cuanto pueda serle requerido y que haga al
cumplimiento de los Requisitos Minimos de Seguridad de la Informacién, segun
normativa vigente.

4. Ejecutar el mantenimiento del parque informético del Distrito Jurisdiccional.
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ENCARGADA/O DE AREA PROCESOS DE CONTRATACION.

1. Preparar la documentacién para la tramitacién de las adquisiciones y compras.

2. Cumplimentar las actuaciones y procesos con las normas vigentes en la materia.
3. Observar el cumplimiento de las directivas emanadas de la Superioridad al igual
que toda disposicién legal o reglamentaria vigente en el proceso de contratacion.

4. Recabar y trasladar la informacién que le solicite su Autoridad de Reporte.

5 Establecer mecanismos de interrelacié6n con los  sectores  del
organigrama/estructura que tengan funciones afines a las encomendadas.

6. Integrar, a requerimiento, las Comisiones Evaluadoras.

7. Confeccionar toda la documentacién pertinente para la tramitacién de procesos de
contratacion.

8. Recepcionar por cualquier medio dispuesto en la normativa vigente o la que en el
futuro se regule, toda la documentacion de proveedores.

9. Realizar el control de legalidad de los procesos de contratacién para su posterior
elevacion a los responsables de intervenir en los mismos.

10. Elaborar informes de acuerdo al marco normativo regulatorio.

11. Controlar el cumplimiento de plazos legales e intervenir en la aplicacién de
penalidades previstas o las que se pudieran aprobar.

12. Proyectar las intimaciones y previa supervisién de sus Superiores, remitir las
mismas a los proveedores en casos de incumplimientos varios.

ENCARGADA/O DE AREA CENSOS DE TRANSITO.

1. Ejecutar y programar conforme se le instruya los diferentes programas de censos
de trénsito, como también la ejecucién y mantenimiento de los contadores de transito.
2. Coordinar con el Area Evaluacién de Pavimentos el intercambio de datos para
registrar los resultados de la evaluacion de estado e inventario de la Red Vial Nacional.

ENCARGADA/O DE AREA EVALUACION DE PAVIMENTOS.

1. Determinar las causas de falla de un pavimento para proponer las medidas

correctivas necesarias.
2. Conocer del estado del pavimento e identificar las intervenciones que se requieren

realizar dentro de esa etapa.
3. Realizar diagnésticos utilizando herramientas de evaluacion.
4. Recopilar informacién previa sobre el tramo en evaluacién, realizando inspecciones

visuales y relevamientos con las herramientas adecuadas.
5. Realizar prospecciones en campo para tomar muestras de los materiales, y hacer

ensayos de laboratorio segun se requiera.
6. Mantener una interrelacién y cooperacién continua con la sectores del

organigrama/estructura que tengan asignadas funciones afines.
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ENCARGADA/O DE PUESTO CONTROL DE CARGAS (BALANZA).

1. Controlar los Pesos y Dimensiones, y el normal mantenimiento del equipamiento e
instalaciones ya se trate de puestos méviles o fijos.

2. Organizar y programar las tareas en los puestos definidos.

3. Ejercer el control de los recursos humanos y la logistica de funcionamiento de cada
puesto de control.

4. Elaborar los informes de los puestos de control de pesos y dimensiones en
funcionamiento, las comunicaciones a los Transportistas o Empresas, inicio de la
gestién de cobro de Tasa de Resarcimiento, atencién de la o el usuaria/o y toda otra
informacién que sea solicitada por la Superioridad inherente a Ia tarea.

5. Informar a quien corresponda sobre desvios en la conducta del personal al control
y en la atencién de la o el usuaria/o transportista o conductorarr.

6. Proponer la ejecucion de operativos puntuales, ya sea por parte del Distrito y/o
conjunto con las Vialidades Provinciales, Municipios o Concesionarios.

7. Generar los informes de los Libros diarios y Libros de reclamos de cada Puesto,
proponiendo medidas para la mejora continua del funcionamiento del Puesto.

ENCARGADA/O DE AREA PERMISOS A TERCEROS.

1. Intervenir en los tréamites relacionados con permisos a terceros dentro de la zona
de camino de la jurisdiccibn en la que se desemperiia, debiendo verificar el
cumplimiento estricto de la normativa vigente y de las afectaciones a la seguridad de

la o el usuaria/o.
2. Intervenir en los tramites de convenios de contraprestacién de servicios o de

mantenimiento con otros entes oficiales.
3. Llevar un registro actualizado por ruta y progresiva, de todos los permisos a terceros

y convenios tramitados.
ENCARGADA/O DE AREA PERMISOS DE TRANSITO.

1. Entender en la confeccién de autorizaciones para la circulacién de transporte de
cargas con pesos y/o dimensiones excepcionales y maquinarias especiales de
conformidad con la legislacién de transito y normativas vigentes.

2. Entender en la determinacién de tasas de resarcimiento para la autorizacién de la
circulacion de vehiculos y maquinaria especial por exceso de peso que soliciten un
permiso de transito.

3. Intervenir en la atencién de todos los temas y trémites relacionados con
transportistas.

4. Elaborar una base de datos de los permisos otorgados por el Distrito.

5. Reportar y seguir los lineamientos emanados por las autoridades del Distrito y de

Casa Central.
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ENCARGADA/O DE AREA CAMPAMENTO Y/O ZONA DE CONSERVACION.

1. Efectuar la conservacién y mantenimiento de los caminos de su zona/campamento
asegurando, con los medios que tenga disponibles, un buen estado de transitabilidad,
comodidad y seguridad para la o el usuaria/o.

2. Ejecutar aquellos trabajos de emergencia en su zona/campamento cualquiera sea
Su naturaleza, a fin de restablecer las condiciones de transitabilidad.

3. Proponer y controlar en los proyectos de conservacién de rutina y de emergencia
contratados con terceros mediante convenios con entes oficiales.

4. Instrumentar y coordinar el armado de la carteleria transitoria o permanente que
deba incorporarse a las obras 0 proyectos.

5. Ejecutar, mejorar y mantener el sefialamiento vertical.

6. Entender y controlar en lo referente a tareas de forestacién, refugios y sistemas de
contencion y contra erosiones, dentro del 4mbito de su zona/campamento.

ENCARGADA/O DE AREA CUADRILLA.

1. Implementar y dirigir los trabajos de mantenimiento de rutina en la zona
Jurisdiccional a cargo.
2. Coordinar y planificar con la Superioridad los planes de trabajo a llevar a cabo e
informar las necesidades y trabajos realizados en la zona de trabajo a cargo.
3. Hacer buen uso de los recursos humanos y materiales, asignados para llevar
adelante la trae con la mayor eficiencia y eficacia.
4. Planificar y coordinar el traslado del personal a cargo y asignar las tareas a cada
agente para poder cumplimentar los trabajos planificados, en un todo de acuerdo a
las normativas de la Direccién Nacional de Vialidad, respetando las medidas de
proteccion personal (sefialamiento preventivo y uso de E.P.P).
5. Tomar las medidas necesarias para que el personal a cargo respete las normativas
de la Direccién Nacional de Vialidad, que estén relacionadas con el recurso humano,
como los de seguridad personal para llevar adelante las tareas resguardando la
seguridad de la o el trabajadora/r como de la/el usuaria/o de las rutas.
6. Coordinar un sistema de mantenimiento de la maquinaria y herramientas asignadas
y vigilar y tomar los recaudos del buen uso de las mismas, proponiendo los trabajos
de mantenimiento indispensables como las reparaciones que fueren necesarias.
7. Cumplimentar la informacién necesaria para poder cargar datos en los sistemas de
la Direccién Nacional de Vialidad para el registro asistencial, gestién de equipos,
gestion de Depdsitos, como el SIMCE, SIPER u otro que sean necesarios para llevar
‘ adelante la mejor gestiéon de los recursos humanos y maquinarias.
v 8. Vigilar el buen uso y estado de las instalaciones de la Direccién Nacional de Vialidad

& () |
oA
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ENCARGADA/O DE AREA DECLARACIONES JURADAS.

1.Instruir acerca del procedimiento a seguir para que las y los funcionarias/os del
Distrito presenten su Declaracién Jurada ante la Oficina Anticorrupcién.

2. Recepcionar y remitir comunicaciones y presentaciones efectuadas por las y los
agentes obligadas/os.

3.Informar a las y los funcionarias/os del Distrito acerca de Su inclusién/exclusién
dentro del universo de agentes obligadas/os a presentar sus Declaraciones Juradas.

4.Supervisar y comunicar los incumplimientos de las y los funcionarias/os del Distrito.
S.Llevar una base de datos en la que consten las y los funcionarias/os del Distrito, las
altas, bajas y modificaciones de las Declaraciones Juradas presentadas.

ENCARGADA/O DE AREA MAYORDOMIA.

1. Garantizar y asegurar la limpieza e higiene del Distrito en todo momento.

2. Elaborar informes de las labores que realiza el Area.

3. Promover operativos de limpieza profunda cada cierto tiempo.

4. Asegurar que las actividades de limpieza se realicen cumpliendo con las normativas
que regulan el cuidado del medio ambiente realizando la adecuada recoleccién y
clasificacién de desechos.

5. Realizar cualquier otra funcién afin o complementaria que le sea asignada por su

Superior inmediato.
ENCARGADA/O DE AREA COMEDOR.

1. Coordinar la elaboracién y preparacién de refrigerios.

2. Limpieza de la vajilla del Distrito.

3. Mantener en condiciones éptimas de limpieza y seguridad los elementos y
equipamiento del comedor (mesas, sillas, cocinas, heladeras, microondas y demas).
4. Realizar la limpieza y mantenimiento de las instalaciones del comedor (pisos,

mesadas y demas).
ENCARGADA/O DE AREA COMBUSTIBLES.

1. Realizar el control de consumo mensual de combustibles y control de planiilas
emitidas por proveedor.

Cotejo de tickets con estaciones de servicios, en caso de ser necesario.

Cotejo entre tickets y planillas de consumo y entre planillas de consumo y
facturacion.

Desglose de impuestos y consumos.

Carga en el sistema patrimonial.

Emisién de PIN de carga.

Provisién de combustibles a granel a campamentos.

NOOAX wh
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ENCARGADA/O DE AREA MAGAZINE.

1. Organizar la provisién de repuestos y accesorios para movilidades livianas, equipos
pesados, desmalezadoras, tractores y similares conforme se le instruya.

2. Administrar la recepcién y provisién de elementos relacionados al mantenimiento
de campamentos, en linea con lo que se le indique.

3. Colaboracién logistica en las tareas de reparaciones de equipos.

4. Planificacién de necesidades relacionadas a la operatividad de los equipos viales.
5. Interactuar y coordinar el relevamiento y mantenimiento del detalle del equipamiento
vial y, prever los insumos necesarios para su uso en el tiempo a fin de evitar estadias
ociosas de los equipos.

6. Llevar un control de stock para poder programar una nueva adquisicién de insumos
antes de producirse un faltante.

ENCARGADA/O DE AREA TALLER DE REFRIGERACION.

1. Revisién del buen funcionamiento de los equipos de aire acondicionado y
refrigeradores.

2. Detectar anomalias y diagnosticar la magnitud de las fallas.

3. Reparacién de fallas en equipos de aire acondicionado y refrigeradores, ya sea
soldando tuberias, hacer vacio, cargar gas freén, arreglo de tableros eléctricos, de los
distintos tipos de equipos de aire acondicionado.

4. Revisién de ductos de aire acondicionado.

5. Reuvisién y arreglo del sistema eléctrico de los equipos de aire acondicionado.

6. Hacer instalaciones eléctricas a equipos nuevos o que se cambien de ubicacion.

ENCARGADA/O DE AREA TALLER DE ELECTRICIDAD.

1. Leer e interpretar planos, esquemas y bocetos de elementos eléctricos, diagramas
de circuito y especificaciones de cddigos eléctricos para determinar la disposicién del
cableado.

2. Ubicar e instalar una amplia gama de equipos eléctricos.

3. Instalar, alterar, reemplazar, reparar y mantener componentes de iluminacién y
equipos de control y distribucién eléctrica, tales como interruptores, relés, sensores,
tableros de distribucién y demas componentes o artefactos eléctricos.

4.Instalar, examinar, reemplazar, reparar y unir conductos, cables y paneles de
control.

5. Detectar fallos y aislar los desperfectos o averias presentes en sistemas eléctricos
y electrénicos, ademés de desinstalar y reemplazar los componentes defectuosos.

6. Realizar programas de mantenimiento preventivo y llevar un registro detallado al
respecto.

U
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ENCARGADA/O DE AREA TALLER DE PINTURA.

1. Leer instrucciones y comprobar las superficies para determinar el tipo y la cantidad
de trabajo necesarios.

2. Realizar preparaciones in situ como construccién de andamios cobertura de
instalaciones fijas y tareas afines. ’

3. Preparar paredes y otras superficies para la pintura mediante raspadura, con papel
de lija, eliminando pintura antigua y otros elementos de similar naturaleza.

4. Rellenado de grietas y agujeros con material adecuado.

5. Mezcla de pintura y otros materiales para preparar el color o textura adecuados.

6. Pintado de superficies segun las instrucciones con diversas herramientas.

7. Aplicacion de barnices y otros acabados.

Solo se admitira la asignacién de la funcién de un Encargada/o por Area en cada
Distrito. En el caso de los Campamentos, Zonas de Conservacién, Cuadrillas y
Balanzas, se asignard una/n Encargada/o de Area por cada Campamento, Zona de
Conservacién, Cuadrilla y/o Balanza (Puesto Control de Cargas) que se encuentren
operativas/os dentro de esa Jurisdiccion.

En el caso de la Casa Central de la Reparticién, solo se admitird se asigne la funcién
de una/n Encargada/o de las siguientes Areas: Taller de Refrigeracién, Taller de
E/eqtricidad, Taller de Pintura, Alba#ileria y Herreria. En el caso de la/el “Encargada/o
de Area Mesa de Entradas y Salidas”, correspondera se le asigne esta funcién a una/n
agente por cada Gerencia Ejecutiva, siempre y cuando no se haya contemplado ese
Area como parte de la estructura organica desagregada de dicha Gerencia Ejecutiva.

En el supuesto de que las Areas formaran parte y/o pasaran a integrar la estructura
orgénica de la Reparticién, las/los agentes que se desemperien en ellas durante un
periodo superior a los 12 (doce) meses, aun cuando sean desafectados del cargo,
mantendran la percepcion del Suplemento que aqui se reglamenta, salvo que la
desvinculacion de ese puesto jerdrquico responda a su designacién en otro cargo de
estructura u obedezca a una sancién dispuesta por un sumario administrativo. Esta
previsién no sera aplicable, es decir no se mantendra la percepcién del Suplemento,
cuando el Area no se encuentre prevista dentro de la referida estructura, supuesto en

el que se suspendera el pago del Suplemento.

Lo expuesto en el pamafo anterior, indica que es incompatible la percepcién
superpuesta y/o concomitante del suplemento denominado “Encargada/o de Area”
con el reglamentado en los Articulos N° 70; 71 y 74 del C.C.T. N* 827/06 “E”, esto es
Cargo Ejecutivo; Equiparacién a la Categoria y Equiparacién por Eficiencia. Es asf
que, si una/n agente se encontrara percibiendo dichos conceptos, no podra cobrar al
mismo tiempo la asignacién como “Encargada/o de Area”: aun cuando le sea asignada

esa funcién.

12
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Del mismo modo, si una/n agente que reviste como “Encargada/o de Area” - ya sea
que se trate de Areas previstas en la estructura organizativa o no - ejerciere un
reemplazo temporario en los términos del Articulo N* 55 del C.C.T. N°* 827/06 “E”, en
un cargo de estructura, se suspenderd la percepcién del Suplemento durante el lapso
que dure dicho reemplazo, reanudéndose una vez finalizado.

Atento la condicién de Suplemento que reviste la asignacién remunerativa no
bonificable que aqui se establece, la funcién que ella representa no admite
subrogancia y/o reemplazo; no siendo subsumible este supuesto en lo previsto en los
Articulos N*® 55 y 56, salvo cuando se trate de un Area que se encuentre incorporada
a la estructura organica de la Reparticién; y/o cuando sin ser ello asi, la ausencia
temporana del titular de la funcién obedezca a una licencia y/o a una suspensién
reglamentaria vinculada con una actuacién sumarial, que supere los 25 (veinticinco)
dias héabiles.

Las Areas que no se encuentren previstas dentro de la estructura organica de la
Reparticion dependeran jerérquicamente de las Autoridades de Reporte que se
determinarén conforme Resolucién que serd dictada por la Méxima Autoridad del
Organismo.

Si bien la asignacién o designacién en la funcién de “Encargada/o de Area” no trae
aparejado su reencuadre escalafonario de la/el agente, el ejercicio permanente de la
misma durante un periodo superior a 12 (doce) meses conllevara a que se inicien las
actuaciones tendientes a la promocién de la/el agente dentro de la Categoria
correspondiente al Agrupamiento al que pertenece la/el involucrada/o, y/o el cambio
de Agrupamiento.”

---— Asimismo, se acuerda;

a) Que la modificacién del Articulo comienza a regir a partir del 1° de enero de 2022.
b) Se establece un Régimen de Equivalencias con las/los “Encargadas/os de Area”
existentes, hasta la fecha de entrada en vigencia de la modificacion conforme lo
indicado en el punto a) que se adjunta a la presente como Anexo 1. Las/los agentes
que hayan sido formalmente “designados” por acto administrativo de la Maxima
Autoridad de la Reparticion (Administrador General) se mantendran en el ejercicio de
la funcién si el suplemento/area se mantiene vigente, mutandose su denominacion
conforme la equiparacién que se acuerda.

¢) En Acto Resolutivo complementario se estableceran las dependencias jerarquicas
de las/os Encargadas/os de Area, es decir a quien reportara la persona a la que se le
asigne la/s funcion/es referida/s en cada caso.

d) En aquellos casos que el Suplemento desapareciere (es decir no tuviera
equivalencia conforme lo previsto en el punto b)las/los agentes a los que se les haya
asignado esa funcién formalmente, a partir de la firma de un Acto Administrativo
emanado de la Maxima Autoridad de la Reparticion (Administrador General),y hayan

13
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ejercido la misma durante un plazo superior a 12 (doce) meses previos a la fecha que
se sefiala como de entrada en vigencia de Ia modificacién (a), mantendran Ia
percepcion del Suplemento a valores actualizados, independientemente de las tareas
que desarrolle o pase a desarrollar, salvo que se presente un supuesto de
incompatibilidad conforme lo sefalado en la redaccion del “nuevo” Articulo 73°.

e) En el caso de agentes que actualmente se encuentren cumpliendo la funcién de
“Encargada/o de Area” conforme la equiparaciéon acordada en el punto a) y, que no
contaran con Acto Resolutivo valido que haya consolidado Ia percepcién del
Suplemento, la promocién de su reconocimiento podra ser instado por la/el agente, y
ratificado por la Maxima Autoridad Jurisdiccional a la que reporten (Jefaturas
Distritales y/o Gerencias Ejecutivas); y/o elevado por dichas autoridades, pudiendo
validarse retroactivamente su nombramiento hasta un maximo de veinticuatro (24)
meses a contar desde la entrada en vigencia de la modificacion que se acuerda. Para
ello deberan acompanarse las intervenciones de las Jefaturas de Seccién, Divisién y
el respaldo documental con que se cuente, todo lo cual debera acreditar el desempefio
que se referencia. Asimismo, debera verificarse que no existe otra/o agente que haya
ostentado y/o que revista en esa funcion: percibiendo el retroactivo conforme la base
de caiculo que se modifica. Cada pedido de reconocimiento debera hacerse por
separado y formando expediente.

f) Si el Area desapareciera y/o no tuviera equivalencia, podra igualmente formalizarse
el reconocimiento del ejercicio de la funcién desempefiada, conforme los parametros
previstos en el punto d), manteniendo dicha/o agente la percepcién del Suplemento
tal lo previsto en el punto c), salvo que el reconocimiento no alcance a completar el
plazo de 12 (doce) meses, caso en el cual no mantendran la percepcién del
suplemento. Cada pedido de reconocimiento debera hacerse por separado y
formando expediente.

g) En una segunda instancia de negociacién se estudiara la formalizacién de un
incremento paulatino del valor del suplemento que lo acerque al adicional jerarquico
del Jefe de Seccién y deméas temas relacionados con este suplemento. --——-—-nme- -

---— No habiendo mas que tratar se da por finalizado el Acto, firmando las partes al pie
de la presente, cinco (5) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, previa
lectura y ratificacién de la misma.
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ANEXO 1
— o ____REGIMEN OF EQUIVALENCIAS
ExisTenTes T ' ' __NUEVAS
Archivo AreFivo .
Automotores e . i AEA utomotores
Balanza _ Baanze

Zone de Gonservacion
Censo de Transito

Carpamento y/o Zona de Conservacion

_iCenso de Transtto

Cargas

Combustible
Convenios .Convenios
Sefatamiento |Cuadnita
Personsl |Deciaraciones Juradas
Despacho iDespacho y Asistencia Técnico Normativa en Procesos de Obras, Contrataciones y Servicos
Evaluacion de Pavimentos |Evaluacion de Pavimentos
Herreria Herreria
Inventario Vial Magazine
Mayordomia Mayordomia
Mesa de Entradas Mesa de Entradas
Refngeracion Refrigeracion
Secretaria de Jefatura Secretaria de Jefatura
Albafileria

Obras Especiales/Albafiileria

Permisos a Terceros

Permisos a Terceros

Permisos de Transito

Permisos de Transito

Licitaciones y Compras

Procesos de Contratacién

_Patrimonio S.1.M.C.E. (Sistema Integral de Mantenimiento y Control de Equipo).
Informatica Seguridad de la Informacién

Electncidad Taller de Electricidad

Pintura Taller de Pintura

Talier Taileres

Tierras Tierras
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_gcordadas mediante Acta Paritaria, de fecha 28 de diciembre de 2021.

ACTA COMPLEMENTARIA

----- Enla C.A.B.A., alos 15 (quince) dias del mes de febrero del afio dos mil veintidés
(2022), siendo las 11:30 hs. se retnenenla Casa Central de la Direccion Nacional de
Vialidad, sita en Av. Julio A. Roca 738, los integrantes de la COMISION PARITARIA
PERMANENTE DE REGLAMENTACION, APLICACION Y CONTROL DEL
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 827/06 “E”. En representacion
de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD el Abg. Jorge RUESGA, el
Cdor. Guillermo ETCHEGARAY vy la Abg. Carina RIAT; en representacion por el
SINDICATO TRABAJADORES VIALES Y AFINES DE LA REPl’JBL'lCA ARGENTINA
la sefiora Ana Maria Graciela ALENA, el sefior César GONZALEZ, la sefiorita
ANAHI GRASSOy los sefiores José ORDONEZ y José BASUALDO esta/os tres (3)
dltima/os con voz pero sin voto, en representacion por la UNION DEL PERSONAL
CIVIL DE LA NACION la Lic. Laura MAGLIE, la C.P.N. Angela MANNONI y Ia
Abg. Jessica Mariela CABALLERO, estas dos (2) ultimas con voz, pero sin voto; y
de manera virtual, la Coordinadora de los Convenios Colectivos de Trabajo la
Abg. Fiorella LAGHI asistida por el Téc. Pablo PELLON.

---— Abierto el Acto la Administracion expresa a la Comision la necesidad de incorporar
nuevas Areas a las citadas en el Articulo N° 73 del C.C.T. N° 827/06 “E”, a las

- Las partes Gremiales manifiestan estar de acuerdo con lo expuesto, por lo tanto

se agrega al Articulo mencionado lo que se detalla a continuacion:
- “ARTICULO N° 73: ....... :
ENCAR’GAb‘A/O DE AREA LABORATORIO DE DISTRITO.

1.Encargarse del correcto mantenimiento y controles de los equipos e instrumental del
laboratorio.

2.Realizar ensayos de laboratorio y controles de calidad de los materiales conforme
requerimientos de sus Superiores.

3 Interactuar con las diferentes dependencias técnicas, a pedido de su superior

. inmediato, tanto del Distrito donde presta servicios como de Casa Central.

4.Participar en la redaccion de las especificaciones técnicas para la confeccion de los
Pliegos de Condiciones para las licitaciones de obras, a pedido de su superior
inmediato.

5 Intervenir en las Comisiones de Recepcioén y/o de Control de las Comisiones de
Adjudicacién en las adquisiciones de materiales e insumos, a pedido de su superior
inmediato.

6.Realizar los pedidos de elementos necesarios para las tareas del Area, participando
dentro de sus Cﬁetencias en la compra y recepcion del equipamiento para el

~
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laboratorio y su posterior inclusién en el Inventario de la Reparticién, a pedido de su
superior inmediato. '

7.Efectuar controles de calidad en las obras en ejecucioén o a ejecutaren el Distrito, a
requerimiento de sus superiores.

8.Colaborar con el personal técnico destacado para realizar auditorias y/o controles
de calidad para la recepcion definitiva de las obras.

9.Interactuar con distintos laboratorios, con las universidades, Vialidades Provinciales
y otros Organismos Publicos o Privados en lo que respecta al control de calidad, a
pedido de su superior inmediato.

ENCARGADA/O DE AREA SEGURIDAD VIAL Y ACCIDENTES DE TRANSITO.

1.Realizar el relevamiento y el registro de los accidentes de transito acaecidos en el
Distrito donde presta servicios, a través del/los sistema/as que se utilicen al respecto.
2.Proponer a la Superioridad la realizacion de cursos de capacitacién en la materia.
3.Interactuar con los Organismos Provinciales y Municipales en lo que respecta a
acciones conjuntas y/o ejecucion de programas para disminuir el riesgo de accidentes
en las rutas.

4.Participar, conjuntamente con otras dependencias Distritales, en la redaccién de los
pliegos de contratacién de obras y/o servicios.

b.Interactuar en la ejecucién de las tareas y relevamientos de los programas que
implemente la Superioridad relacionados con la materia de su competencia.

ENCARGADA/O DE AREA REFERENTE DE GENERO Y DIVERSIDAD.

1.Implementar, efectuar el sequimiento, supervisar, y reportar el avance y la aplicacion
de todas las medidas y decisiones que le sean derivadas, tanto desde la Jefatura
Distrital como desde la Unidad de Gestién en Politicas de Género y Diversidad de la
Reparticion.

2.Dar cumplimiento a los procedimientos establecidos y comunicados desde la Unidad
de Gestion en Politicas de Género y Diversidad de la Reparticion.

3.Informar de manera inmediata cualquier situacién que hubiese llegado a su
conocimiento que se vincule con la tematica, y que requieran la adopcién de medidas
urgentes, caso en el cual podra realizar algtiin cometido y/o tarea expresamente
detallada.

ENCARGADA/O DE AREA INSPECCION, RELEVAMIENTO PREVENTIVO Y
GESTION.

1.Realizar inspecciones planificadas de higiene y seguridad en las dependencias del
Distrito y en obras propias o que se realicen por terceros, identificando peligros y
evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo.
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2 Controlar las condiciones de uso y conservacion de los elementos de proteccion
personal.

3.Controlar las condiciones ambientales, equipos, instalaciones, maquinas,
herramientas y elementos de trabajo.

4.Implementar planes de emergencias, evacuacion y prevencion.

5.Llevar el registro y control de todas las gestiones que se realicen con laART.
6.Llevar la estadistica de accidentes laborales.

7 Controlar la documentacién de obras segin las normativas establecidas por la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

ENCARGADA/O DE AREA INVENTARIO VIAL.

1.Relevamiento y actualizacion del Inventario Vial -Patrimonio de la Direccién Nacional
de Vialidad en zona de camino, comprendiendo el relevamiento del estado actual, su
composicién, geometria, entre otros.

2 Realizacion de tareas en campo en tipos de estructura (alcantarillas, badén, tuneles,
intercambiadores y similares), en sefializacion vertical y horizontal, en servicios
publicos (gasoductos troncales, lineas aéreas de electricidad de alta tension y
similares), en ferrocarriles, alambrados y otras a efectuar en jurisdiccion del evento
relevado.

3.Confeccién de planillas electrénicas con toda la informacion relevada y recopilada
en campo que permitan brindar con exactitud la descripcién de los eventos existentes
en el camino.

4.Manejo de herramientas de georreferenciacion aplicadas al relevamiento tradicional,
las cuales brinda un mejor y mas preciso detalle de la informacion.

5.Carga de la informacion relevada a las plataformas habilitadas a tales efectos por la
Direccién Nacional de Vialidad.

5 Informar de manera inmediata a su autoridad de reporte todas las modificaciones
que se produzcan en el Inventario Vial de la Reparticion.

ENCARGADA/O DE AREA RESPONSABILIDAD SOCIAL INSTITUCIONAL.

1.Coadyuvar para que las y los agentes que conforman el Distrito se sientan participes
desde una perspectiva amplia de género, diversidad e igualdad y fundamentalmente

desde la inclusién social, para de esa manera mitigar cualquier impacto negativo e
incrementar los resultados positivos del accionar de la Direccién Nacional de Vialidad.
2 | levar adelante en el Distrito el Programa de Responsabilidad Social Institucional
enfocado en los ejes Ambiental, Social / Relaciones con la Comunidad e Inversion
Social, a través de tres estrategias puntuales: Involucramiento, Fortalecimiento y
Posicionamiento que impulsaréan a la construccién de una politica de sostenibilidad
institucional.
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3.Difusion de los principios de solidaridad, respeto, igualdad, inclusién, perspectiva de
Género y Diversidad, tolerancia cero al acoso y la violencia, sostenibilidad y
sustentabilidad, cuidado del medio ambiente y compromiso con la comunidad.
4.Concientizar a las trabajadoras y los trabajadores de los niveles jerarquicos y no
Jjerarquicos sobre los atributos/beneficios de la Responsabilidad Social Institucional y
su impacto en la cadena de valor, implementando acciones que potencien préacticas
ejecutivas y operativas actuales, con propuestas de mejoras concretas, hacia un
modelo de gestion responsable y sostenible, promoviendo y difundiendo practicas
responsables para que sean valoradas y comprendidas por las distintas comunidades
y la sociedad en su conjunto.

S.Llevar a cabo denfro de los Distritos el fomento del involucramiento de las
trabajadoras y de los trabajadores en las acciones, proyectos y programas de
Responsabilidad Social Institucional a través de la participacion, capacitacion 1%
formacion, el fortalecimiento de vinculos ya existentes y construccién de nuevos lazos
genuinos que sean perdurables en el tiempo con los sectores publicos, privados y
ONGs, facilitando el camino hacia la sostenibilidad y construir reputacién con
acciones, proyectos y programas de impacto social, ambiental y econémico a través
de una comunicacién responsable de aplicacion interna y externa.

6.Fomentar distritalmente la capacitacién y acciones en Responsabilidad Social
Institucional con especial énfasis en cuidado ambiental, cultura vial, padrinazgo de
escuelas rurales y comunicaciones, tanto internas como externas.

7.Llevar a cabo acciones distritales a través de una “Mesa de Didlogo Responsable’,
en donde se articulen acciones de Responsabilidad Social Institucional en todos los
lugares que se realice una obra publica vial, invitando a participar a los actores
publicos y privados con interés en la misma, a fin de evaluar acciones y/o tareas que
puedan ser de utilidad a la comunidad teniendo en cuenta los principios de
participacién, didlogo y consenso.

ENCARGADA/O DE AREA MAYORDOMIA, ORDENANZAS Y APOYO.
Se incorpora exclusivamente dentro de Casa Central, con las siguientes funciones:

1.Entender en el traslado de toda documentacion en papel y soporte magnético
correspondiente a las distintas Gerencias Ejecutivas con el fin de poder dar
cumplimiento a las tareas que se desemperfian en la Direccién Nacional de Vialidad.
2.Participar y asistir en lo que fuera necesario en los eventos que se realicen en el
Organismo como asi también en distintas reuniones y encuentros en el mismo.
3.Colaborar en tareas generales que pudieran surgir durante el transcurso de la
Jjornada laboral y donde su autoridad de reporte disponga que fuera necesario apoyo
y asistencia.
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4.Relevar las actividades de limpieza que se realizan en Casa Central, con especial
énfasis en el cumplimiento de las normativas que regulan el cuidado del medio
ambiente, siguiendo las instrucciones al respecto que le brinde su auforidad de
reporte.

5.Realizar cualquier otra funcién afin o complementaria que le sea asignada por su
Superior inmediato.

En cuanto a la/fel ENCARGADA/O DE AREA TALLER DE REFRIGERACION, creada
en el Acta de fecha 28 de diciembre de 2022 se amplia su denominacion en el
exclusivo ambito de los Distritos, a ENCARGADA/O DE AREA USO RACIONAL Y
EFICIENTE DE LA ENERGIA Y TALLER DE REFRIGERACION, con las siguientes
funciones:

1.Revisién del buen funcionamiento de los equipos de aire acondicionado y
refrigeradores.

2.Detectar anomalias y diagnosticar la magnitud de las fallas.

3.Reparacioén de fallas en equipos de aire acondicionado y refrigeradores, ya sea
soldando tuberias, hacer vacio, cargar gas freén, arreglo de tableros eléctricos, de los
distintos tipos de equipos de aire acondicionado.

4.Revisién de ductos de aire acondicionado.

5.Revision y arreglo del sistema eléctrico de los equipos de aire acondicionado.
6.Hacer instalaciones eléctricas a equipos nuevos o que se cambien de ubicacion.
7.Implementar, dentro del Distrito Jurisdiccional, medidas tendientes a optimizar el
desempefio energético de foda su infraestructura y capital humano adoptando
tecnologias de alta eficiencia.

8.Confeccién de formularios detallados y actualizados de las instalaciones de energia
eléctrica, gas, equipos de aire, sanitarios y agua potable, que sirvan para analizar los
consumos y minimizar las pérdidas, elaborando informes sobre el estado de situacion
y realizando el seguimiento de las medidas que se adopten.”

—— Asimismo las partes dejan constancia que se mantienen los términos del
Acta Paritaria firmada el dia 28 de diciembre de 2021 no modificados en este Acta y
los mismos se aplican a las Areas que se acuerdan en la presente.

----- No habiendo mas que tratar se da por finalizado el Acto, firmando las partes al pie
de la presente, cinco (5) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, previa
lectura y ratificacion de la misma.

G@ELA ALENA
& “PARITARIA
IGUEL GONZALEZ/ | STVYARA
PARITARIO 1
STVYARA / 5
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ENCARGADOS/AS DE AREA- Dependencias

a. En Distritos
ENCARGADO/A DE AREA SECRETARIA DE JEFATURA. (Conforme Resolucion 2638/13)
ENCARGADO/A DE AREA MEDICINA LABORAL. (Conforme Resolucién 2638/13)

ENCARGADA/O DE AREA DESPACHO Y ASISTENCIA TECNICO/NORMATIVA EN
PROCESOS DE OBRAS, CONTRATACIONES Y SERVICIOS. (DIVISION ADMINISTRACION)

ENCARGADO/A DEL AREA TIERRAS (SECCION LEGALES)
ENCARGADO/A DE AREA CONVENIOS (SECCION LEGALES)

ENCARGADO/A DE AREA AUTOMOTORES (DIVISION ADMINISTRACION - SECCION
SERVICIOS DE APOYO)

ENCARGADO/A DE AREA MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS (DIVISION
ADMINISTRACION - SECCION SERVICIOS DE APOYO)

ENCARGADO/A DE AREA ARCHIVO (DIVISION ADMINISTRACION - SECCION
SERVICIOS DE APOYO)

ENCARGADO/A DE AREA TALLERES (DIVISION ADMINISTRACION - SECCION
SERVICIOS DE APOYO)

ENCARGADO/A DE AREA OBRAS  ESPECIALES/ALBANILERIA  (DIVISION
ADMINISTRACION - SECCION SERVICIOS DE APOYO)

ENCARGADO/A DE AREA HERRERIA (DIVISION ADMINISTRACION - SECCION
SERVICIOS DE APOYO)

ENCARGADO/A DE AREA CAPACITACION (SECCION RECURSOS HUMANOS)
ENCARGADA/O DE AREA S.I.M.C.E. (SECCION INFORMATICA)

ENCARGADA/O DE AREA SEGURIDAD DE LA INFORMACION (SECCION INFORMATICA)
ENCARGADO/A DE AREA PROCESOS DE CONTRATACION (DIVISION ADMINISTRACION
- SECCION LICITACIONES Y COMPRAS)

ENCARGADO/A DE AREA CENSO DE TRANSITO (DIVISION PROYECTOS E INGENIERIA
VIAL - SECCION RELEVAMIENTO)

ENCARGADO/A DE AREA EVALUACION DE PAVIMENTOS (DIVISION PROYECTOS E
INGENIERIA VIAL - SECCION RELEVAMIENTO)
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ENCARGADO/A DE PUESTO CONTROL DE CARGAS (BALANZA) (DIVISION PROYECTOS
E INGENIERIA VIAL - SECCION CONTROL PESOS Y DIMENSIONES)

ENCARGADO/A DE AREA PERMISOS A TERCEROS (DIVISION CONSERVACION -
SECCION PERMISOS A TERCEROS Y CONVENIOS)

ENCARGADO/A DE AREA PERMISOS DE TRANSITO (DIVISION CONSERVACION -
SECCION EQUIPOS Y TALLERES)

ENCARGADO/A DE AREA CAMPAMENTOS Y/O ZONAS DE CONSERVACION (DIVISION
CONSERVACION — SECCION MANTENIMIENTO Y OBRAS CIVILES)

ENCARGADO/A DE AREA CUADRILLA (DIVISION CONSERVACION - SECCION
MANTENIMIENTO Y OBRAS CIVILES)

ENCARGADO/A DE AREA DECLARACIONES JURADAS (DIVISION ADMINISTRACION
SECCION RECURSOS HUMANOS)

ENCARGADO/A DE AREA MAYORDOMIA (DIVISION ADMINISTRACION - SECCION
SERVICIOS DE APOYO)

ENCARGADO/A DE AREA COMEDOR (DIVISION ADMINISTRACION - SECCION
SERVICIOS DE APOYO)

ENCARGADO DE AREA COMBUSTIBLES (DIVISION ADMINISTRACION - SECCION
SERVICIOS DE APOYO)

ENCARGADO/A DE AREA MAGAZINE (DIVISION CONSERVACION - SECCION EQUIPOS
Y TALLERES)

ENCARGADO/A DE AREA USO RACIONAL Y EFICIENTE DE LA ENERGIA Y TALLER DE
REFRIGERACION (DIVISION ADMINISTRACION - SECCION SERVICIOS DE APOYO)
ENCARGADO/A DE AREA TALLER DE ELECTRICIDAD (DIVISION ADMINISTRACION -
SECCION SERVICIOS DE APOYO)

ENCARGADO/A DE AREA TALLER DE PINTURA (DIVISION ADMINISTRACION - SECCION
SERVICIOS DE APOYO)

ENCARGADA/O DE AREA LABORATORIO DE DISTRITO (DIVISION OBRAS — SECCION
TECNOLOGIA Y CONTROL)

ENCARGADA/O DE AREA SEGURIDAD VIAL Y ACCIDENTES DE TRANSITO (DIVISION
PROYECTOS E INGENIERIA VIAL)

ENCARGADA/O DE AREA REFERENTE DE GENERO Y DIVERSIDAD (JEFATURA DE

DISTRITO)
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ENCARGADA/O DE AREA INSPECCION, RELEVAMIENTO PREVENTIVO Y GESTION
(SECCION SEGURIDAD E HIGIENE)

ENCARGADA/O DE AREA INVENTARIO VIAL (DIVISION PROYECTOS E INGENIERIA VIAL
— SECCION RELEVAMIENTO)

ENCARGADA/O DE AREA RESPONSABILIDAD SOCIAL INSTITUCIONAL (JEFATURA DE
DISTRITO)

b. En Casa Central

ENCARGADO/A DE AREA TALLER DE ELECTRICIDAD (SUBGERENCIA SERVICIOS
GENERALES - DIVISION MANTENIMIENTO EDILICIO - SECCION MANTENIMIENTO
OPERATIVO)

ENCARGADO/A DE AREA TALLER DE REFRIGERACION (SUBGERENCIA SERVICIOS
GENERALES - DIVISION MANTENIMIENTO EDILICIO - SECCION MANTENIMIENTO
OPERATIVO)

ENCARGADO/A DE AREA TALLER DE PINTURA (SUBGERENCIA SERVICIOS GENERALES -
DIVISION MANTENIMIENTO EDILICIO - SECCION MANTENIMIENTO OPERATIVO)
ENCARGADO/A DE AREA ALBANILERIA (SUBGERENCIA SERVICIOS GENERALES -
DIVISION MANTENIMIENTO EDILICIO - SECCION MANTENIMIENTO OPERATIVO)
ENCARGADO/A DE AREA MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS (DEPENDE DE CADA
GERENCIA EJECUTIVA QUE NO TENGA SECCION O DIVISION CON IGUAL
CARACTER/DENOMINACION. EN CASO DE TENER, NO CORRESPONDE SU INCLUSION)
ENCARGADA/O DE AREA MAYORDOMIA, ORDENANZAS Y APOYO (SUBGERENCIA
SERVICIOS GENERALES)
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