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ACTA N° 19/2022

----- En la C.AB.A, alos 22 dias del mes de junio del afio dos mil veintidés (2022),
siendo las 10:30hs. se reunen en la Casa Central de la Direccion Nacional de
Vialidad, sita en Av. Julio A. Roca 738, los integrantes de la COMISION PARITARIA
PERMANENTE DE REGLAMENTACION, APLICACION Y CONTROL DEL
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 827/06 “E”. En representacion
de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD el Abg. Jorge RUESGA, el
Cdor. Guillermo ETCHEGARAY, el Lic. Diego RIVEIRA y la Abg. Carina RIAT,
esta Udltima con voz pero sin voto; en representacion por el SINDICATO
TRABAJADORES VIALES Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA la sefiora
Ana Maria Graciela ALENA, el sefior César GONZALEZ, la sefiorita ANAHI
GRASSO vy los sefiores Carlos ORDONEZ y José BASUALDO esta/os 3 (tres)
tltima/os con voz pero sin voto; en representacién por la UNION DEL PERSONAL
CIVIL DE LA NACION la Lic. Laura MAGLIE, los sefiores Christian ANDERSON,
Martin ALZAGA y la C.P.N. Angela MANNONI, estos/a ultimos/a 3 (ires) con voz
pero sin voto; y, de manera virtual, la Coordinadora de los Convenios Colectivos de
Trabajo la Abg. Fiorella LAGHI asistida por el Téc. Pablo Damian PELLON vy el
Lic. Oscar LAGHI. Asimismo, concurren en representacién de la SECRETARIA DE
EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS la Lic.
Paula Andrea RECALDE POLARI, asistida por la Lic. Mariela LIUNI.

----- Abierto el Acto, toman la palabra los representantes de la Administracion
quienes dando continuidad al cuarto intermedio acordado en Reunién de fecha 31 de
mayo de 2022, proponen para el Aumento Salarial correspondiente al afio 2022
otorgar un Incremento Salarial para todo el personal comprendido Convenio
Colectivo de Trabajo N° 827/06 “E”, segun se detalla:

a) DIECIOCHO POR CIENTO (18%) a partir del 1° de junio de 2022.

b) DOCE POR CIENTO (14%) a partir del 1° de agosto de 2022.
c) DIEZ POR CIENTO (8%) a partir del 1° de octubre de 2022.
d) DIEZ POR CIENTO (10%) a partir del 1° de enero de 2023.

e) DIEZ POR CIENTO (10%) a partir del 1° de marzo de 2023.
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----- Los referidos porcentajes resultan aplicables sobre las retribuciones mensuales,
normales, habituales, regulares y permanentes aprobadas vigentes al 31 de mayo
de 2022.

----- Asimismo, continuando con el proceso de Negociaciéon y en el marco del
contexto vigente, se propone la convocatoria a una nueva Reunién de esta Comision
Negociadora en el mes de octubre de 2022, a los efectos de revisar lo pactado. ------

————— La Administracion consulta a las Entidades Gremiales si aceptan la propuesta. --

----- Toma la palabra la representante del Sindicato Trabajadores Viales y Afines de
la Republica Argentina quien acepta la propuesta.

--—--- Toma la palabra el representante por la Uniéon del Personal Civil de la Nacién
quien acepta la propuesta.

----- Ambas Entidades Gremiales solicitan expresarse mediante Actas
Complementarias.

----- Se logra acuerdo por unanimidad, para mejor proveer se adjunta y se detalla la
propuesta en los ANEXOS |, I, Il y IV (4 fs.) los que forman parte de la presente
Acta.

----- En razén de lo acordado las partes firman la presente AD-REFERENDUM de la
COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL PARA EL SECTOR
PUBLICO.

----- No habiendo mas que tratar se da por finalizado el Acto, firmando las partes al
pie de la presente, cinco (5) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, previa
lectura y ratificacion de la misma.
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ANEXO |
SUELDO BASICO (*)
Rl e IS0 e - il o
Jun —-18% Ago-14% | Oct-8% Ene 23 - 10% | Mar 23 — 10%
1 118.664,45 | 132.743,28 | 140.788,33 150.844,64 | 160.900,94
) 106.361,22 | 118.980,35 | 126.191,28 | 135.204,95 | 144.218,61
3 88.481,24 98.979,01 104.977,74 | 112.476,15 | 119.974,56
ey i 75.381,39 84.324,94 89.435,54 95.823,80 | 102.212,05
e 60.464,75 67.638,53 71.737,83 76.861,97 81.986,10
6 55.778,94 62.396,78 66.178,41 70.905,44 75.632,46
s 51.157,34 57.226,86 60.695,15 65.030,52 69.365,89
g 48.862,60 54.659,85 57.972,57 62.113,47 66.254,37
9 46.184,61 51.664,14 54,795,30 58.709,25 62.623,20
10 44.336,53 49.596,80 52.602,66 56.360,00 60.117,33
11 42.583,17 47.635,41 50.522,40 54.131,15 57.739,89
719 39.459,70 44.141,35 46.816,59 50.160,63 53.504,67
13 35.062,04 39.221,94 41.599,03 44.570,39 47.541,74
14 33.596,02 37.581,98 39.859,68 42.706,80 45.553,92
~
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ANEXO 11

ADICIONALES / SUPLEMENTOS

| Jun-18% | Ago-14% | Oct—8% | Ene23-10%] Mar 23-10% |

ANTIGUEDAD (*) 779,19 871,64 924,46 990,5 1.056,53
ASISTENCIA 30% CAT 7 +SGV (*) 20.718,72 23.176,88 24.581,54 26.337,36 28.093,18
COMPENSACION OPERATIVA GENERALIZADA (*) 28.690,01 32.093,91 34.039,00 36.470,36 38.901,71
TITULOS (*):
UNIV/TERCIARIO 5 afios o mas 10.850,69 12.138,06 12.873,70 13.793,25 14.712,80
UNIV/TERCIARIO 4 hasta 5 afios 9.897,93 11.072,27 11.743,31 12.582,12 13.420,93
TERCIARIO 1 a 3 afios 8.098,60 9.059,45 9.608,51 10.294,83 10.981,15
SECUNDARIO 5 afios 6.774,84 7.578,63 8.037,95 8.612,09 9.186,22
POSGRADO UNIV (ADICIONAL) 1.766,44 1.976,01 2.095,77 2.245,47 2.395,17
POSGRADO TERCIARIO (ADICIONAL) 885,41 990,46 1.050,49 1.125,53 1.200,56
SECUNDARIO 3 afios (CICLO BASICO) 5.204,99 5.822,53 6.175,41 6.616,52 7.057,62
CERTIFICADO DE ESTUDIOS DE 3 MESES 3.747,69 4.192,33 4.446,41 4.764,02 5.081,62
INSTRUCTORES S/TITULO 3.747,69 4.192,33 4.446,41 4.764,02 5.081,62
+ CURSOS DE CAPACITACION VIAL:
400 hs. 3.600,25 4.027,40 4.271,48 4.576,59 4.881,70
200 hs. 2.700,18 3.020,54 3.203,61 3.432,44 3.661,26
120 hs. 1.800,13 2.013,70 2.135,74 2.288,30 2.440,85
80 hs. 900,45 1.007,28 1.068,33 1.144,64 1.220,94
HORARIO NOCTURNO (*) (**) 749,08 837,95 888,73 952,22 1.015,70
RIESGO (*) (**) 749,08 837,95 888,73 952,22 1.015,70
TAREAS DE EMERGENCIA (**) 749,08 837,95 888,73 952,22 1.015,70
ENCARGADO DE AREA (*) 8009,85 8960,17 9503,21 10182,01 10.860,81

COORDINACION:
[ 18.678,57 20.894,68 22.161,02 23.743,95 25.326,88
I 14.949,93 16.723,65 17.737,20 19.004,15 20.271,09
I _ 11.220,08 12.551,27 13.311,96 14.262,81 15.213,66

GUARDERIA 18.806,00  19.152,76  20313,54 .. 21.764,50 23.215,47
PAGADOR, COBRADOR O RECAUDADOR DE PEAJE 2.690,08 3.009,24 3.191,62 3.419,60 3.647,57
égﬂ?i:fg O IECAL, CORESRONSARLE 14.597,30  16.329,18 ~ 17.318,83 . 18.555,89 19.792,94

15.894,05 17.779,78 18.857,34 ’ 20.204,30 21.551,25

COMPENSACION VIVIENDA
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ANEXO

PREMIO POR MAYOR PRODUCTIVIDAD

CATEGORIA Jun -18% Ago - 14% Oct - 8% Ene 23 - 10% | Mar 23 - 10%
1 78.302,84 100.864,68 106.173,34 112.809,18 119.445,01
2 61.818,03 79.630,00 83.821,06 89.059,87 94.298,69
3 53.575,62 69.012,67 72.644,91 77.185,22 81.725,53
4 49.454,43 63.704,01 67.056,85 71.247,90 75.438,95
5 41.212,02 53.086,67 55.880,70 59.373,25 62.865,79
6 41.212,02 53.086,67 55.880,70 59.373,25 62.865,79
7 41.212,02 53.086,67 55.880,70 59.373,25 62.865,79
8 41.212,02 53.086,67 55.880,70 59.373,25 62.865,79
9 41.212,02 53.086,67 55.880,70 59.373,25 62.865,79
10 41.212,02 53.086,67 55.880,70 59.373,25 62.865,79
11 39.151,42 50.432,34 53.086,67 56.404,59 59.722,51
12 39.151,42 50.432,34 53.086,67 56.404,59 59.722,51
13 39.151,42 50.432,34 53.086,67 56.404,59 59.722,51
14 39.151,42 50.432,34 53.086,67 56.404,59 59.722,51
Adicional
Primer Nivel 90.666,44 116.790,67 122.937,55 130.621,15 138.304,75
Operativo
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ANEXO IV

OPERATIVIDAD ZONAL
ESCALA PARA EL PERSONAL PERMANENTE Y CONTRATADO

Tareas a menos de 50 Km. Que no pernocta en el lugar

CR. GUILLERMO ETCHEGARAY
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CATEGORIA| Jun-18% | Ago-14% | Oct-8% |Ene23-10% | Mar23-10%
3.694,54 4,132,88 4.383,36 4.696,46 5.009,55
2 3.477,47 3.890,05 4.125,81 4.420,52 4.715,22
3 3.261,35 3.648,30 3.869,40 4.145,79 4.422,18
4 3.044,92 3.406,18 3.612,62 3.870,66 4.128,70
jach 2.828,80 3.164,42 3.356,21 3.595,94 3.835,66
67 2.611,74 2.921,61 3.098,68 3.320,01 3.541,34
vy 2.453,53 2.744,62 2.910,96 3.118,89 3.326,82
5 2.295,02 2.567,31 2.722,90 2.917,40 3.111,89
9 2.136,15 2.389,60 2.534,42 2.715,45 2.896,48
_10 1.977,64 2.212,28 2.346,36 2.513,96 2.681,55
11 1.847,88 2.067,12 2.192,40 2.349,00 2.505,60
12 1.717.55 1.921,33 2.037,77 2.183,33 2.328,88
13 1.588,10 1.776,52 1.884,19 2.018,78 2.153,36
R“E;;""‘F 14 1.443,53 1.614,80 1.712,66 1.835,00 1.957,33
Tareas a menos de 50 Km. Que deban pernoctar en el lugar
CATEGORIA| Jun-18% | Ago-14% | Oct-8% |[Ene23- 10% | Mar 23 - 10%
3.896,41 4.358,69 4.622,86 4,953,06 5.283,26
2 3.679,97 4.116,58 4.366,07 4.677,93 4.989,79
3 3.463,55 3.874,48 4.109,29 4.402,82 4.696,34
4 3.247,42 3.632,71 3.852,87 4,128,08 4.403,28
5 3.030,06 3.389,56 3.594,99 3.851,78 4.108,56
6 2.670,58 2.987,42 3.168,48 3.394,80 3.621,12
7 2.611,74 2.921,61 3.098,68 3.320,01 3.541,34
8 2.337,72 2.615,08 2.773,57 2.971,68 3.169,79
9 2.238,02 2.503,55 2.655,28 2.844,95 3.034,61
10 2.165,88 2.422,85 2.569,69 2.753,24 2.936,78
11 2.049,77 2.292,96 2.431,93 2.605,64 2.779,34
12 1.919,10 2.146,80 2.276,90 2.439,54 2.602,18
AL 13 1.789,67 2.002,00 2.123,34 2.275,01 2.426,67
14 1.660,56 /1’.85;(,\57 1.970,15 2.110,88 2.251,60




