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Chireccian Nacional de Oliabidad

ACTA N° 20/2022

----- Enla C AB.A., alos 22 dias del mes de junio del afo dos mil veintidos (2022),
siendo las 10:30hs. se reinen en la Casa Central de la Direccion Nacional de
Vialidad, sita en Av. Julio A. Roca 738, los integrantes de la COMISION PARITARIA
PERMANENTE DE REGLAMENTACION, APLICACION Y CONTROL DEL
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 827/06 “E”. En representacion
de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD el Abg. Jorge RUESGA, el
Cdor. Guillermo ETCHEGARAY, el Lic. Diego RIVEIRA y la Abg. Carina RIAT,
esta ultima con voz pero sin voto; en representacion por el SINDICATO
TRABAJADORES VIALES Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA la sefiora
Ana Maria Graciela ALENA, el sefior César GONZALEZ, la sefiorita ANAHI
GRASSO vy los sefiores Carlos ORDONEZ y José BASUALDO esta/os 3 (tres)
ultima/os con voz pero sin voto; en representacion por la UNION DEL PERSONAL
CIVIL DE LA NACION la Lic. Laura MAGLIE, los sefiores Christian ANDERSON,
Martin ALZAGA y la C.P.N. Angela MANNONI, estos/a ultimos/a 3 (tres) con voz
pero sin voto; y, de manera virtual, la Coordinadora de los Convenios Colectivos de
Trabajo la Abg. Fiorella LAGHI asistida por el Téc. Pablo Damian PELLON vy el
Lic. Oscar LAGHI. Asimismo, concurren en representacién de la SECRETARIA DE
EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS la Lic.
Paula Andrea RECALDE POLARI, asistida por la Lic. Mariela LIUNI.

----- Abierto el Acto, toman la palabra los representantes de la Administracion
qguienes dando continuidad al cuarto intermedio acordado en Reunién de fecha 31 de
mayo de 2022, proponen para el Aumento Salarial correspondiente al afio 2022para
todo el personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 827/06 “E”,
segun lo que se detalla a continuacién:

A) Otorgar un Incremento adicional del VEINTE POR CIENTO (20%) al Suplemento
PREMIO POR MAYOR PRODUCTIVIDAD y Adicional PRIMER NIVEL OPERATIVO
a partir del 1° de junio de 2022, segun se detalla en el ANEXO | (1 fs.) el que forma
parte de la presente. ‘

,L___ El referido porcentaje resulta aplicable sobre el valor vigente al 31 de mayo de
" 2022.

B) Otorgar un Incremento sobre el valor de los Viaticos segln se detalla en el
ANEXO II (1 fs.) el que forma parte de la presente.
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C) Fijar el valor del item “Guarderia” a partir del 1° de junio de 2022 en $ 18.806.-----
D) Aprobacion del Régimen Reglamentario del Régimen de Concursos para el

Ingreso a la Planta Permanente de la Direccién Nacional de Vialidad durante el
presente mes de junio de 2022.

----- La Administracion consulta a las Entidades Gremiales si aceptan la propuesta. --

----- Toma la palabra la representante del Sindicato Trabajadores Viales y Afines de
la Republica Argentina quien acepta la propuesta.

----- Toma la palabra la representante por la Union del Personal Civil de la Nacién
quien acepta la propuesta.

----- En razon de lo acordado las partes firman la presente AD-REFERENDUM de la
CQMISIC)N TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL PARA EL SECTOR
PUBLICO.

----- No habiendo mas que tratar se da por finalizado el Acto, firmando las partes al
pie de la presente, cinco (5) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, previa
lectura y ratificacién de la misma.
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ANEXO |

PREMIO POR MAYOR PRODUCTIVIDAD — MONTO DE INCREMENTO

CATEGORIA | Jun-20%
1 13:271,67
2 10.477,63
3 9.080,61
4 8.382,11
5 6.985,09
6 6.985,09
7 6.985,09
8 6.985,09
9 6.985,09

10 6.985,09
11 6.635,83
12 6.635,83
13 6.635,83
14 6.635,83

Adicional
Primer Nivel
Operativo

15.367,19
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ANEXO Il

VIATICOS
ESCALA PARA EL PERSONAL PERMANENTE Y CONTRATADO

CATEGORIA| Junio | Agosto | Octubre | Enero2023 | Marzo 2023
Ll 8.766,26 9.370,83 9.874,64 10.378,44 10.882,25
2 8.766,26 9.370,83 9.874,64 10.378,44 10.882,25
3 8.766,26 9.370,83 9.874,64 10.378,44 10.882,25
4 8.766,26 9.370,83 9.874,64 10.378,44 10.882,25
5 7.122,59 7.613,80 8.023,14 8.432,49 8.841,83
6. 7.122,59 7.613,80 8.023,14 8.432,49 8.841,83
A 7.122,59 7.613,80 8.023,14 8.432,49 8.841,83
B 7.122,59 7.613,80 8.023,14 8.432,49 8.841,83
9 7.122,59 7.613,80 8.023,14 8.432,49 8.841,83
e [ 7.122,59 7.613,80 8.023,14 8.432,49 8.841,83
11 7.122,59 7.613,80 8.023,14 8.432,49 8.841,83
2 7.122,59 7.613,80 8.023,14 8.432,49 8.841,83
13 7.122,59 7.613,80 8.023,14 8.432,49 8.841,83
14 7.122,59 7.613,80 8.023,14 8.432,49 8.841,83
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