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ACTA N° 25/2022

----- En la C.AB.A., alos 15 dias del mes de julio del afio dos mil veintidés (2022),
siendo las 13:00 hs. se retnen en la Casa Central de la Direccion Nacional de
Vialidad, sita en Av. Julio A. Roca 738, los integrantes de la COMISION PARITARIA
PERMANENTE DE REGLAMENTACION, APLICACION Y CONTROL DEL
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 827/06 “E”. En representacion
de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD el Abg. Jorge RUESGA, el
Cdor. Guillermo ETCHEGARAY, Lic. Diego RIVEIRA y la Abg. Carina RIAT, esta
ultima con voz pero sin voto; en representacion por el SINDICATO TRABAJADORES
VIALES Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA la sefiora Ana Maria Graciela
ALENA, la sefiorita ANAHI GRASSO vy los sefiores Hugo MONTIVEROS, Carlos
ORDONEZ y José BASUALDO estos 3 (tres) Gltimos con voz pero sin voto; en
representacion por la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION la Lic. Laura
MAGLIE, el sefior Christian ANDERSON, la Dra. Jessica CABALLERO, la Lic.
Elizabeth PARISI y la C.P.N. Angela MANNONI, este/as Ultimo/as 4 (cuatro) con
voz pero sin voto; y, de manera virtual, por la Coordinacion de los Convenios
Colectivos de Trabajo el Lic. Oscar LAGHI y el Téc. Pablo Damian PELLON.
También concurre, en representacion de la Unidad en Gestiéon de Politicas de
Género y Diversidad de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD su Gerenta
Ejecutiva, Téc. Paola FEDRIZZI. Asimismo, se halla presente en representacion de
la SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS la Lic. Paula Andrea RECALDE POLARI.

————— Abierto el acto la Administracién presenta a la Comision las modificaciones
realizadas y consensuadas en la Mesa de Trabajo sobre la Tematica de Igualdad de
Oportunidades, Trato y Diversidades.

————— Las partes manifiestan estar de acuerdo con lo trabajado en la mencionada
Mesa de Trabajo, por lo cual se estima corresponde incorporar dentro del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 827/06 “E”, la creacién de la COMISION DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, TRATO Y DIVERSIDADES, dentro de las COMISIONES
PERMANENTES especificadas en el Articulo 154° de dicho Convenio Colectivo.

----- Asimismo, se incluyen dentro del mencionado Convenio los siguientes articulos:

ARTICULO 165° bis: Créase la COMISION DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES,
TRATO Y DIVERSIDADES, cuyas funciones serén dependientes de la COMISION
PARITARIA PERMANENTE DE REGLAMENTACION, APLICACION Y CONTROL
del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 827/06 “E”, en el ambito de la
Direccién Nacional de Vialidad; siendo su misién la de promover el cumplimiento del
principio de no discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato, y acciones
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tendientes a la prevencion y erradicacién de la violencia y acoso en todas sus
formas, con especial atencién a las violencias por razones de género y diversidades.

CONSTITUCION

ARTICULO 165° ter. Constitucién:La Comisién estara constituida por TRES (3)
representantes titulares y TRES (3) suplentes por la D.N.V. y TRES (3) titulares y
TRES (3) suplentes por el Sector Gremial de acuerdo a lo estipulado en el Articulo
1° del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Quienes integren dicha Comisién deberan contar con experiencia y formacion en
materia de defensa y proteccion de derechos laborales y humanos con perspectiva
de género y/o en materia de violencia de género y diversidad.

ARTICULO 165° quater: Las personas trabajadoras designadas no deberan poseer
anfecedentes de sentencias judiciales, ni estar procesadas o con actuaciones
sumariales por violencia de género; violencia laboral y/o violencia intrafamiliar.

OBJETIVOS

ARTICULO 165° quinquies: Seré su finalidad mejorar las relaciones laborales y
lograr la igualdad de oportunidades y trato en el conjunto de las trabajadoras y los
trabajadores, siendo sus objetivos:

1. Velar por el cumplimiento del principio de no discriminacion y de igualdad de
oportunidades y de lrato entre las personas frabajadoras, entre lo que se destacan
por su situacion de vulnerabilidad las personas gestantes, puérperas, maternantes,
responsables del cuidado de infancias y adultos mayores, y personas con
discapacidad o diversidad funcional, al igual de quienes se encuentran afectadas al
cuidado de estas dltimas. Garantizando politicas y acciones tendientes a la
prevencion y erradicacion de la violencia y acoso en todas sus formas, con especial
atencion a las violencias por razones de género y diversidades.

2. Monitorear, detectar e impulsar la modificacién de cualquier accién que
menoscabe o vulnere la dignidad de las personas trabajadoras en detrimento del
gjercicio pleno de sus derechos.

3. Impulsar y promover el desarrollo de planes de igualdad de oportunidades y de
frato en todo el ambito comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo.

4. Implementar acciones tendientes a ampliarderechos del conjunto de las personas
trabajadoras.

9. Promocion de la mujer trabajadora, del colectivo LGTBIQ+ y pers%nas\con

discapacidad/diversidad funcional. L
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6. Velar, garantizar y acompariar el efectivo cumplimiento del PROTOCOLO DE
ACTUACION PARA LA ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y LICENCIA
POR VIOLENCIA DE GENERO.

MECANISMO

ARTICULO 165° sexies: Las reuniones de la Comision se realizaran al menos UNA
(1) vez al mes, las mismas se podran celebrar en forma presencial y/o virtual y se
tendra que convocar con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles
incluyendo el orden del dia.

ARTICULO 165° septies: Para el anélisis de cuestiones especificas o particulares
que requieran de un tratamiento que exceda el criterio de esta Comisién se podra
solicitar la asistencia de los Organos permanentes de la Administracién Publica
Nacional con competencia en la materia, como asi también de profesionales
especializados y/u organizaciones con incumbencia en la tematica en cuestién, ya
sea de la D.N.V. o externos a ella.

FUNCIONES

ARTICULO 165° octies: Serén funciones de la Comisién de lgualdad de
Oportunidades, Trato y Diversidades:

1. Recibir, tramitar y realizar el seguimiento de las situaciones de conflicto, consultas
y denuncias que se hayan presentado ante esta Comision.

2. Informar en todo lo relacionado con esta tematica a fin de concientizar y
sensibilizar para evitar desigualdades sobre discapacidad/diversidad funcional,
discriminacion y todo lo relativo al acceso garantizado de oportunidades y trato,
violencia de género y violencia laboral.

3. Elaborar y proponer las capacitaciones para todo el personal de la D.N.V. con
principal atencion a las y los representantes sindicales, como asi también para las
funcionarias y los funcionarios con personal a cargo.

4. Difundir y promover acciones que favorezcan el conocimiento y concientizacion
del principio de no discriminacion y de igualdad de oportunidades y de trato y sus
implicancias en las relaciones laborales. Generar, en conjunto las Areas pertinentes,
un programa de formacién y capacitacién confinua para la totalidad del personal de
laD.N.V.

5.Disefiar, facilitar y promover la ejecucion de politicas y acciones para el logro
efectivo de la igualdad de oportunidades y de trato, la prevencion y erradicacién de
la violencia y acoso en todas sus formas, con especial atencion a la violencia por
razones de género y diversidades.
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6. Realizar estudios y relevamientos acerca del grado de cumplimiento de los
principios de no discriminacién e igualdad de oportunidades y de trato y de las
situaciones conflictivas que se hubieran producido, asi como de la evolucién de las
soluciones adoptadas.

7.Emitir opinién, en conjunto con la UGPGyD o el area pertinente, sobre el Informe
del Instructor y/ o el Informe Final previsto por la normativa vigente, y previo a dar
intervencion al Servicio Juridico permanente, a los fines de evaluar la correcta
aplicacion de los principios que esta Comisién establece, asi como sobre el abordaje
del caso desde la perspectiva de género.

----- Las partes acuerdan incluir en el C.C.T. N° 827/08 “E”, el siguiente texto:
"Articulo 9 bis: Formaran parie del presente Convenio, los siguientes principios:

1. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATC Y OPORTUNIDADES.

Las partes signatarias del presente Convenio acuerdan eliminar cualquier medida o
practica que produzca un trato discriminatorio o desigualdad entre las personas
frabajadoras fundadas en razones politicas, gremiales, de sexo, orientaciéon o
preferencia sexual, género, estado civil, edad, nacionalidad, raza, etnia, religion,
discapacidad/diversidad funcional, caracteres fisicos, o cualquier otra accion,
omision, segregacion, preferencia o exclusién que menoscabe o anule el principio de
no discriminacion e igualdad de oportunidades y de trato, tanto en el acceso al
empleo como durante la vigencia de la relacion laboral.

2. PROMOCION DE LA MUJER TRABAJADORA Y COLECTIVO LGTBIQ+.

Las partes signatarias garantizan la aplicacién de los principios enunciados en la
Convencioén sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer; la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencién Belem do Para), aprobadas por las Leyes N°
23.179 y N° 24.632 y la Ley de Proteccién Integral para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres en los ambitos en que Desarrollan sus
Relaciones Interpersonales (N° 26.485). A dichos fines, adoptaran las medidas
necesarias, sean estas permanentes o de caracter temporal, tendientes a evitar y/o
suprimir cualquier tipo de discriminacién v violencia en sus diversas manifestaciones,
y convienen en promover la equidad de género en el empleo como parte activa del
principio de igualdad de oportunidades. Vi
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3.GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA PROMOCION DEL ACCESO AL
EMPLEO FORMAL PARA PERSONAS TRAVESTIS, TRANSEXUALES Y
TRANSGENERO.

De acuerdo a lo establecido en el DCTO-2020-721-APN-PTE, se garantiza la
ocupacion no inferior al 1 % de la fotalidad del personal de la Direccion Nacional de
Vialidad con personas ftravestis, transexuales y transgénero, que relnan las
condiciones de idoneidad para el cargo, hayan o no efectuado la rectificacién
registral del sexo y el cambio de nombre de pila e imagen a que refiere el articulo 3°
de la Ley N° 26.743.

Las partes signatarias garantizan el desarrollo de medidas de accién positiva
orientadas a lograr la efectiva inclusién laboral de las mismas, con el fin de promover
la igualdad real de oportunidades, sin discriminaciéon por motivos de identidad de
género y/o su expresioén, segln lo dispuesto por las Leyes N° 26.743 y N° 27.636
“‘Diana Sacayan — LohanaBerkins”.

Asimismo, y de acuerdo al marco normativo mencionado, se garantiza
especialmente:

La identidad de género, el libre desarrollo personal, la igualdad real de derechos y
oportunidades, la no discriminacion, el trabajo digno y productivo, la educacion, el
respeto por la dignidad y la privacidad, intimidad y libertad de pensamiento.

Este Convenio garantiza la efectiva promociéon de acciones tendientes a la
sensibilizacion con perspectiva de género y de diversidad sexual en los dmbitos
laborales, con el fin de una efectiva integracion de las personas travestis,
fransexuales y transgénero en los puestos de trabajo.

4. PROMOCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD/DIVERSIDAD
FUNCIONAL.

Las partes signatarias garantizan la promocion de politicas especificas y/o medidas
de accion positiva para la integracion efectiva de las personas con
discapacidad/diversidad funcional, de manera que se posibilite el desarrollo de sus
carreras previstas en este Convenio Colectivo, facilitandoles en el &mbito laboral los
medios y las condiciones necesarias para la ejecucion de las tareas asignadas y la
capacitacién adecuada, para el despliegue de sus potencialidades, de conformidad
con lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo, la Ley N° 22.431 y
concordantes, como asi también para las personas que conforman el entorno
laboral.

5.ERRADICACION DE LA VIOLENCIA Y ACOSO EN EL AMBITO LABORAL.

La expresion “violencia y acoso” en el ambito laboral o en el mundo del trabajo,
designa un conjunto de comportamientos y practicas inaceptables, o de amenazas
de tales comportamientos y practicas, ya sea que se manifiesten una sola vez o de
manera repetida, que tengan por objeto, que causen o sean susceptibles de causar,
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un dafio fisico, psicologico, sexual o econémico, e incluye la violencia y el acoso por
razon de género.

La expresion «violencia Y acoso por razén de género» designa la violencia y el
acoso que van dirigidos contra las personas por razon de su sexo o género, o que
afectan de manera desproporcionada a personas de un sexo o género determinado,
e incluye el acoso sexual.

Las partes signatarias reconocen que la violencia y el acoso en el mundo laboral
constituye una violacion o un abuso de los derechos humanos, y que configuran una
amenaza para la igualdad de oportunidades, Yy son inaceptables e incompatibles con
el trabajo digno.

De conformidad con los principios reconocidos en el Convenio sobre la Eliminacién
de la Violencia y el Acoso en el Mundo del Trabajo, aprobado por Ley N° 27. 580, se
garantiza la promocién de un entorno laboral de tolerancia cero frente a la violencia y
el acoso con el fin de facilitar Ia prevencion de este tipo de comportamientos y
practicas.

Las partes reconocen que la violencia y-acoso-en el‘mundo del trabajo afectan a la
salud psicolégica, fisica y sexual de Jas personas, a su dignidad, y a su entormno
familiar y social; y que la violencia y el acoso por razén de género afectan de manera
desproporcionada a las mujeres; y asumen el compromiso de adoptar medidas
desde un enfoque inclusivo e integrado que tenga en cuenta las consideraciones de
género y aborde las causas subyacentes y los factores de riesgo, entre ellos los
estereotipos de género, las formas mdltiples e interseccionales de discriminacién y el
abuso de las relaciones de poder por razén de género.

————— Por ultimo, las partes acuerdan se incorpore al texto del C.C.T. N° 827/06 “E” o
siguiente:

Al Articulo 23° los siguientes incisos:

“.... m) Desarrollar toda accién u omitir toda aquella que suponga discriminacion por
razon de raza, religién, nacionalidad, opinién, sexo, género, orientacién sexual,

condicion social o econdmica, caracteres fisicos, o cualquier circunstancia que
implique menoscabo, segregacion y/0 exclusion.

n) Realizar mediante el uso de su cargo, funcion, influencia o apariencia de
influencia, cualquier acto, comentario o conducta con connotacién sexual no
consentida por quien la recibe u hostigamiento moral, sea para beneficio propio o de
un tercero; bajo posibles formas de maltrato fisico o psiquico, acoso sexual u . 7
homofébico y/o que perjudique el desempefio de la persona afectando su salud, \ \
relacion, dignidad o futuro laboral, o consentir dichas conductas. "-----
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Al Articulo 58° el siguiente inciso:

... g) Personas trabajadoras que se encuentren en periodo de lactancia, contaran
con la disponibilidad de espacios de extraccién y conservacién de leche materna
contribuyendo a su incorporacién al trabajo luego de la licencia por maternidad.” -----

————— No habiendo mas que tratar se da por finalizado el Acto, firmando las partes al
pie de la presente, cinco (5) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, previa
lectura y ratificacion de la misma.
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